TAVSHEDSERKLÆRING
for
Navn:  
Cpr.nr.:  

Leverandøren og dennes personale har tavshedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger, som disse bliver bekendt med gennem opgaveløsningen, jf. straffelovens §§ 152, 152a samt 152c.

Tavshedspligten indebærer bl. a. en forpligtelse til ikke at røbe oplysninger om enkeltpersoners helbredsforhold eller eventuelle sociale problemer. Også andre oplysninger vedrørende enkeltpersoners forhold, der ikke er umiddelbart tilgængelige for andre end dem, som kommer i forbindelse med den pågældende, vil kunne være omfattet af tavshedspligten. Det gælder f. eks. oplysninger om familiemæssige forhold og oplysninger om indtægts- og formueforhold.

Tavshedspligten skal betragtes som livsvarig. Tavshedspligten ophører således ikke ved ansættelsesforholdets ophør, samt i tilfælde af, at brugeren vælger en anden leverandør.
Overtrædelse af tavshedspligten er strafbar.

Undertegnede erklærer hermed at være blevet gjort bekendt med reglerne, om tavshedspligt og at ville efterleve disse.
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