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OVERENSKOMST
for timelonnede sygeplejersker
mellem
Vikarbureauernes Brancheforening (VB-FASID)
og
Dansk Sygeplejerad

§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter timelonnede sygeplejersker, radiografer og sygeplejestuderende til ud-
forelse af sygeplejefaglige opgaver, der i Danmark ansettes af et vikarbureau, som er medlem af
Vikarbureauernes Brancheforening, og som har tiltradt denne overenskomst.

Udmeldelse/eksklusion af Vikarbureauernes Brancheforening bevirker ikke en frigerelse fra over-
enskomsten.

Stk.1 Timelpnnede pa freelancebasis

Timelennet vikararbejde pa freelancebasis er baseret p& her-og-nu arbejde med specifikke indivi-
duelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan
dreje sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maksimum vikariater af indtil 3 maneders varighed.

Stk. 2 Fastansatte timelonnede

Timelonnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer pr. uge, hvor
vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til ridighed for vikarbureauet.

Stk.3 Definition pa vikarbureauarbejde

Regelmassig virksomhed, som bestar i, at vikarbureauet indgér en aftale med en vikar med det
formal midlertidigt at stille denne til radighed for en institution, der har ansvaret for udferelsen af
et arbejde.

Stk. 4 Definition pa vikar

Enhver ansat, der indgar en aftale, som indebarer, at den pégaldende af vikarbureauet midlerti-
digt stilles til radighed for en institution.

Stk.5 Ansvarsomride for sygeplejestuderende

Den sygeplejestuderende kan ikke palegges/antages i tjeneste, der indebaerer et selvstendigt sy-
geplejefagligt ansvar, og ma kun udfere tjeneste under ansvar af og pé delegation af en autoriseret
sygeplejerske. Sygeplejestuderende kan udelukkende ansattes pa timelon.

Den sygeplejestuderende har til enhver tid ret til/ansvar for at frasige sig sygeplejeopgaver, hvor
den sygeplejestuderende ikke foler at have tilstrakkelige kvalifikationer/kompetence.
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§2 Lon - sygeplejersker og radiografer

Stk.1 Len
Grundlen
Sygeplejersker og radiografer ansat af vikarbureauet aflennes med folgende:
01.03.2020 01.03.2021 01.03.2022
Grundlen 225,47 230,66 235,75
Ajourferingstilleg 1,80 1,84 1,88
Leni alt 227,27 232,50 237,61

Ajourferingstilleegget indgér i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.
Der kan til grundlennen ydes funktions- og kvalifikationstillag.

Erfaringstillag
Til vikarer med mere end 6 ars klinisk erfaring ydes et erfaringstilleeg pa:

01.03.2020 01.03.2021 01.03.2022
kr. 9,51 pr. time kr. 9,73 pr. time kr. 9,94 pr. time

Erfaringstilleegget indgéar ved beregning af ulempetillaeg.

Kualifikationstilleeg
Til vikarer med minimum 1 drs dokumenteret klinisk erfaring indenfor de seneste 3 ér fra et af

nedenstéende specialer ydes et kvalifikationstilleeg pa:

01.03.2020 01.03.2021 01.03.2022
kr. 13,03 pr. time kr. 13,33 pr. time kr. 13,62 pr. time

Dokumenteret klinisk erfaring vil sige curriculum vitae, som kan dokumenteres eventuelt med re-
ferencer, gennemgdaede relevante kurser, efteruddannelse og/eller specialuddannelse.

Specialer:

Anestesi, lukkede sikrede afdelinger, sundhedspleje, hygiejne, neonatal, radiologi, dialyse, co-
ronar intensiv samt skadestue. Pr. 1. marts 2021 udgar anastesi som speciale, der berettiger til
kvalifikationstilleeg.

Ved en lukket sikret afdeling forstas en afdeling pé et sygehus, pé en psykiatrisk institution eller
sikringsanstalt, hvor yderdere og vinduer er konstant aflst.

Kvalifikationstilleegget udbetales, nér vikaren benytter sit speciale ved lgsning af opgaven.
Kvalifikationstilleegget indgar ved beregning af ulempetillaeg.

Dokumentation, erfarings- og kvalifikationstillaeg

Nar vikarbureauet ved vikarens tilknytning til vikarbureauet har anmodet vikaren om dokumen-

tation for evt. opfyldelse af betingelserne for ret til erfaringstilleg og/eller kvalifikationstilleeg,
skal vikaren levere denne dokumentation senest 1 méned herefter. Beror den manglende doku-

Side 7af 34



mentation pé vikarens tidligere arbejdsgiver, forlaenges fristen med 2 méneder. Har vikarbu-
reauet ikke modtaget dokumentationen indenfor denne frist, ydes tilleegget alene fremadrettet fra
det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager dokumentationen.

Stk. 2 Funktionslen

Funktionslennen baseres péa de funktioner, der knytter sig til det job, som medarbejderen vareta-
ger, og begrundes i arbejds- og ansvarsomrader, herunder vagttilretteleeggelse.

Funktionslen kan bl.a. gives for szerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
saettes varetaget for gruppens grundlen.

Vikarbureauet skal til vikarer med funktion som afdelingssygeplejerske, sundhedsplejerske, syge-
plejersker, som udferer arbejde og har efter-/videreuddannelse inden for specialerne onkologi,
operation og intensiv og sygeplejelerer give et tilleeg pa:

01.03.2020 01.03.2021 01.03.2022
kr. 22,19 pr. time kr. 22,70 pr. time kr. 23,20 pr. time

Pr. 1. marts 2021 tilfgjes aneestesi som speciale, der berettiger til ovennaevnte tilleg.

Til sygeplejersker med palagt ansvarshavende funktion (overordnet administrativt ansvar) pa sy-
gehuse og selvstaendige plejehjem gives et tilleeg pa:

01.03.2020 01.03.2021 01.03.2022
kr, 9,14 pr. time kr. 9,35 pr. time kr. 9,56 pr. time

Aftale om funktionslen indgas mellem vikarbureauet og den ansatte.

Funktionslen indgér ikke ved beregning af ulempetillaeg.

Stk. 3 Kvalifikationslen
For saerlige kvalifikationer kan der ydes kvalifikationslen.

Kvalifikationslen begrundes med den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, uddannelse,
erfaring m.v.) erhvervet for og under anszttelsen.

Aftale om kvalifikationslen indgas mellem vikarbureauet og den ansatte.

Kvalifikationslen indgar ved beregning af ulempetilleg.

Stk. 4 Serlige tilleeg

Der er herudover mulighed for tildeling af sarlige tilleeg til enkelte personer eller grupper af vika-
rer.

Stk. 5 Funktions- og kvalifikationstilleeg

Mellem den ansatte og vikarbureauet kan der i gvrigt aftales funktions- og kvalifikationstilleg af-
hengig af stillingens og vikarens ansvars- og kompetenceomréade.
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